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SUGA - 22 Fragen fiir sicheres und gesundes Arbeiten

Nr.

Frage
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Trifft eher zu

1 | Das Miteinander mit meinen Kolleginnen und Kollegen ist von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt gepragt. D D
2 | BeiBedarf werde ich von meiner FUhrungskraft unterstitzt. D D
3 | Ich habe ausreichend Méglichkeiten zum fachlichen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen. D D
4 | Mit meiner FUhrungskraft besteht ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander. D D
5 | Ich erhalte von meinen Kolleginnen und Kollegen soziale Unterstiitzung, wenn ich sie brauche. D D
6 | Ich bin angemessen informiert, um meine Arbeitsaufgaben zu erledigen. D D
7 | Ich erhalte von meiner Fihrungskraft Anerkennung flir meine Arbeit. D D
8 | Ich kann ohne haufige Stérungen/Unterbrechungen arbeiten. D D
9 | Ich kann meine Pausen so gestalten, dass ich von der Arbeit abschalten kann. D D
10 | Ich werde bei meiner Arbeit haufig mit negativen Emotionen anderer Personen konfrontiert. D D
11 | Meine Arbeitsmenge und die dafiir zur Verfligung stehende Zeit stehen in einem ausgewogenen Verhéltnis zueinander. D D
12 | Die Aufgaben und Zustandigkeiten in meinem Arbeitsbereich sind klar geregelt. D D
13 | Ich verfiige Uber die notwendigen Qualifikationen, die ich flir meine Arbeit brauche. D D
14 | Die Umgebungsbedingungen bei meiner Arbeit (z. B. Lautstarke, Temperatur, Beleuchtung) sind fuir mich passend. D D
15 | Meine Arbeitsaufgaben sind abwechslungsreich. D D
16 | Mein Arbeitsplatz ist so eingerichtet, dass ich gut ergonomisch arbeiten kann. D D
17 Die mir zur Verflgung gestellten Arbeitsmittel (z.B. Software, Hardware, Werkzeuge)

sind fur die Erfiillung meiner Arbeitsaufgaben geeignet. D D
18 | Ich kann selbst entscheiden, auf welche Art und Weise ich meine Arbeitsaufgaben erledige. D D
19 | Wenn ich Mehrarbeit leiste, kann ich diese zeitnah abbauen. D D
20 | Ich habe Einfluss auf die Planung meiner Arbeitszeiten. D D
21 Meine Tatigkeit ist mit einem erhdhten Risiko fuir traumatische Ereignisse D D

(z. B. verbale oder tatliche Ubergriffe, schwere Unfille, Todesfille) verbunden.
22 | Die von mir zu erledigenden Aufgaben werden Uberwiegend von mir selbst vorbereitet, organisiert und gepriift. D D
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Wertschatzung und Respekt durch Kollegium
Unterstiizung durch Fihrungskraft

Ausreidnende Maglichkeit zum fechlichen Austausch
Wertschatzung und Respekt durch Flhrungskraft
Soziale Unterstitzung durch Kollegium
Angemessene Information zu Arbeitssufgaben
Anerkennung durch Flihrumgskraft

Keine haufigen Stdrungen/Unterbrechungen
Miglichkeit zum Abechalten in Pausen

*Haufige Konfrontation mit megativen Emotionen
anderer

Ausgewogenes Verhdltnis Arbeitsmenge - Arbeitszeit
Klar geregelte Aufgaben und Zustindighkeiten
Pazzende Qualifikation

Passende Umgebungszbedingungen
Abawechslungsreidhe Arbeitsaufgaben

Ergonorisch eingerichteter Arbeitsplatz

Zur Verfilgung gestellite Arbeitsmittel gesignet

Eigene Entscheidungsmcglichkeiten wie Aufgaben
efedigt werden

Maglichkeit Mehrarbeit zeitnah abzubauen
Einfluss auf Planung eigener Arbeitszeiten
*Erhohtes Risiko fir traumnatisdhe Ereignisse

‘ollstandige Eredigung von Aufgaben
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SUGA Auswertung
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Neymanns, Thomas
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